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Паспорт программы

развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» с.Нартан

Нормативная база для разработки Программы

· Конвенция о правах ребёнка.

· Законы РФ, КБР «Об образовании».

· Концепция модернизации российского образования 

· Программа развития образования в КБР.

· Устав школы.

Цель программы

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи

· Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации российского образования.

· Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей образовательного учреждения.

· Создание полноценной системы управления качеством образования.

· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения   её  эффективного развития.

Сроки разработки Программы

январь 2010 года - декабрь 2014 года.

Этапы реализации программы

· Ориентировочный  (2010-2011 гг.) Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её но​вого качественного состояния в условиях модернизации.

· Основной этап (2010-2014гг.). Переход школы в новое качественное состояние.              

· Обобщающий этап (2014г.)

· Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданной образовательной практики и закрепление её в локальных нормативных актах школы.

Разработчики Программы

Творческая группа в составе:

· Шогенов Руслан Хачимович - директор;

· Канимготова Любовь Хазешевна - зам. директора по УВР;

· Мокова Жанна Салимовна - зам. директора по  УВР;

· Дышекова Жанна Герихановна - зам. директора по ВР

· Хатажукова Хаджет Алимовна – рук. МО учителей начальных классов;

· Карагулова Ася Мухамедовна – рук. МО учителей русского языка;

· Хабилова Ирина  Хажсетовна – рук. МО учителей кабардинского языка;

· Хакулова Римма Гумаровна – рук. МО учителей математики;

· Канимготов Тимур Хасанович – рук. МО  истории и обществознания;

Управление Программой

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется МС школы.

Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показа​тели программы

Гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе. Создание пакета научно-методических документов , новых моделей уроков.

Отработка модели раннего внедрения информационно-коммуникативных технологий в начальной школе в условиях школьного информационного пространства.

Увеличение количества педагогов, использующих в преподавании новые информационные технологии.

 Повышение количества учащихся, обучающихся на "4" и "5".

Повышение количества учащихся, занимающихся научно-исследовательской работой.

Снижение сезонной заболеваемости учащихся и учителей, недопущения перегрузок обучающихся и педагогов за счет внедрения здоровьесберегающих технологий.

Создание системы мониторинга качества образования и воспитания.

Структура Программы.

1.Цель программы.
Обеспечить устойчивое развитие школы, повышение качества общего образования, социально-психологическую и культурную     адекватность     выпускников     школы окружающему миру:

-Формирование общих приёмов и способов интеллектуальной и практической деятельности, в том числе специфических для предметных областей;
-Формирование опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия, на основе которого может быть осуществлено предварительное личностное социальное и профессиональное самоопределение;
-Формирование познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования.

 Задачи
1. Выявление основных принципов устройства образовательного пространства школы. Определение специфических образовательных задач для разных этапов образовательного процесса в основной школе. 

2. Выделение, изучение и апробация возможных форм организации учебного процесса. Установление и описание динамики видов учебной и внеучебной деятельности в основной школе. 

3. Создание системы наиболее эффективных способов оказания помощи ребёнку и осуществления необходимой коррекции в случае отставания его продвижения в образовательном процессе. 

4. Внедрение эффективных способов включения в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования. 

5. Формирование творчески мыслящей личности, способной к самообразованию, самоконтролю и самосовершенствованию. 

6. Укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы. 

7. Совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидающей деятельности. 

8. Обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью. 

9. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечение её эффективного 
2.Концептуальные идеи и принципы образовательной политики школы
· Представления о выпускнике школы   и о качестве образовательного процесса. 

· Организация         всей         учебно-воспитательной деятельности в режиме нестандартного развивающего обучения.

3.Аналитический обзор деятельности школы.

· Качество результатов     обучения     и воспитания школьников. 

· Использование   современных   образовательных технологий, в том      числе      информационно-коммуникационных, в образовательном процессе. 

· Обеспечение  доступности качественного образования. 

· Структура   управления   школой,   деятельность органов школьного соуправления и самоуправления. 

· Состояние  здоровья   школьников,   обеспечение условий   безопасного   пребывания   сотрудников   и обучающихся.    

· Внеурочная деятельность  обучающихся    и организация дополнительного образования. 

· Участие в муниципальных, республиканских фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п
4.Направления реализации программы.

· Совершенствование  структуры  государственно-общественного управления школой. 

· Развитие    профессиональной    компетентности учителя. 

· Укрепление здоровья обучающихся и обеспечение условий безопасного пребывания в школе. 

· Инновационная    образовательная    программа школы. 

· Развитие     материально-технической     базы учреждения. 

· Финансовый план реализации программы. Объемы  и  источники   финансирования  в  пределах бюджетных  и   привлеченных   средств
5.Мониторинг реализации программы.

6.Приложения, использованная литература

Учебные планы школы на 2007-2008 ,2008-2009, 2009-2010учебные годы.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ И ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ШКОЛЫ

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»  с. Нартан. Программа развития  данной школы - это целая система мер, направленных на гуманизацию   школьных   взаимоотношений   в   разных   звеньях,    обеспечение индивидуально-дифференцированного подхода к каждому ребенку, а также предоставление возможности ученику выбора профиля обучения.
Педагогический коллектив направляет все усилия на реализацию формулы XXI века: "образование + культура + спорт = необходимые условия развития личности».
Концептуальные основания программы развития во главу угла ставят представления о выпускнике школы №1 и о качестве образовательного процесса.
Выпускник школы должен быть интеллектуально развитой, широко образованной, творчески активной личностью, готовой к продолжению образования.
Выпускник представляется конкурентоспособным человеком, который может  адаптироваться к быстро меняющимся условиям окружающей среды, диктуемым рынком. При этом выпускнику школы присущ социальный оптимизм, базирующийся на хорошей школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и непрерывном стремлении к самосовершенствованию.
Успешная самореализация выпускника в современных условиях потребует от него много сил и хорошего здоровья, а значит, у выпускника школы должна быть воспитана персональная ответственность за собственное здоровье, потребность в здоровом   образе   жизни.   Для   педагогического   коллектива   важно   сохранить психическое и физическое здоровье школьников.
Для выпускника школы значимы такие общечеловеческие ценности, как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание к ближним.
2. Чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, выпускник должен обладать универсальной подготовкой, ключевым компонентом которой может стать лингвистический  подход. Это значит, что ученик в совершенстве владеет родным языком и может активно использовать в своей деятельности иностранный язык. Владение языком позволяет быть успешным практически в любой сфере социально-экономической и культурной жизни общества.

Образование в школе является системообразующим, что отражается в учебном плане школы. Оно обеспечивает:
 • культуру речи и использование родного языка как основного средства коммуникации;
• развитие у  ученика   самостоятельности   и   чувства   персональной ответственности за собственные успехи;
• развитие у учеников волевых качеств путем их включения в посильную для каждого из них исследовательскую, творческую деятельность;
• развитие способностей и готовности к самореализации и самообразованию;
• побуждение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности.
Все устремления педагогического коллектива по развитию личности выпускника побуждают его к активному использованию деятельностно-развивающей технологии, предусматривающей содружество, сотворчество, партнерство. Обучение носит коммуникативный характер. В свою очередь это требует инновационных процессов, конечной целью которых является внедрение в образовательную деятельность ролевых игр, методов моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов.
Особое место отводится методу проектов, который позволяет учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников. Проектная деятельность позволяет изменить ракурс взаимоотношений учителя и ученика, обогатить жизненный опыт и тех, и других, а также, накопить опыт совместного решения проблем.
3. Важным стимулом для формирования личных достижений учеников будут являться  устремления   педагогов   к  профессиональному  и  творческому  росту.
Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу. Необходимо поддерживать желание вносить в свою деятельность изменения, повышающие уровень профессиональной компетенции педагога. Необходимо шире привлекать педагогов к управлению школой, а также информировать учащихся о достижениях их наставников.
4. Исходя из вышеизложенного, следует выделить приоритетные направления развития учебного заведения:
•
дальнейшее  развитие образования как системообразующего компонента образовательного учреждения;
•
организация   всей   учебно-воспитательной   деятельности   в   режиме нестандартного развивающего обучения (моделирование жизненно-практических     ситуаций,     социально-психологические     тренинги, индивидуализация и профильность);
· стабильный творческий   рост     педагогов     школы     и     развитие педагогического коллектива на основе организационной культуры, развитие системы государственно-общественного управления школой;
· обеспечение комплексной безопасности   обучающихся и сотрудников школы, включая сохранение и укрепление здоровья.
I. Аналитический обзор деятельности школы.

1. Общие сведения об образовательном учреждении (далее ОУ).

Наименование ОУ.

Муниципальное   общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» с. Нартан Чегемского района  Кабардино-Балкарской Республики.

Юридический, фактический  адрес: с. Нартан ул. Ленина 137   

    ИНН —0708004080, БИК — 048327001; Тел — (8-866-30) 97-1-72

Год основания — 2001г.

Лицензия: А № 292636, рег. №039 от 19 декабря 2008,
                         Срок действия  до 19.декабря 2013 года,

                         Выдана Министерством образования и науки КБР

Направления образовательной деятельности:

Образовательная деятельность по образовательным программам, указанным в приложении к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в ней контрольных нормативов и предельной численности контингента обучающихся. 

Статус ОУ — общеобразовательная средняя школа.

Учредитель — администрация Чегемского района.

Сведения об администрации ОУ

	Должность
	Ф.И.О.

(директор,

заместители)
	Год

рождения
	Базовое

образование
	Пед.

стаж
	Стаж

работы в должности
	Кв.

Кат
	Прохождение

курсов

ПК (год)
	Награды, звания,

ученая

степень

	Директор
	Шогенов Руслан Хачимович
	1960
	Математика
	26
	21
	высш
	2008
	Кандидат

Социологических

наук

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Канимготова 

Любовь 

Хазешевна
	1952
	Химия
	38
	24
	высш
	2010
	Отличник просвещения

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Мокова

Жанна 

Салимовна
	1961
	Химия
	25
	8
	выш
	2007
	Отличник просвещения

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Дышекова

Жанна 

Герихановна
	1978
	русский язык
	10
	7
	высш
	2004
	


II. Нормативно-правовая база
2.1 Устав ОУ. Дата регистрации - Постановлением № 195 от 23.06.2009г. Главы администрации Чегемского района. 
 2.2 Локальные акты учреждения 

· Устав утвержден 23 июня 2009 года 

· Правила внутреннего трудового распорядка 
Приказы и распоряжения 

· Положение о попечительском совете муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» с. Нартан

· Положение о методическом объединении «Средней общеобразовательной школы №1» с.Нартан 

· Положение о премировании работников и порядке установления доплат и надбавок стимулирующего характера.
· Положение о родительских собраниях.
· Положение о типовых правилах для учащихся.
· Положение о методическом совете школы.
· Положение о школьной олимпиаде школьников.
· Положение о совете школы.
· Положение о школьной библиотеке.
· Положение о поощрениях и взысканиях.
· Положение о кабинетах.
· Положение о совете старшеклассников.
· Положение о пришкольном лагере.
· Положение о взаимодействии классных руководителей с другими педагогами. 

·  Об аттестации педагогических и руководящих работников. 

·   Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому. 

· Положение о классном родительном собрании
· Положение о поощрениях учащихся за отличные и хорошие успех в учебе, общественно–полезном труде и примерном поведении. 
·  Должностные инструкции учителей.  

· Положение о Совете профилактики .

· Положение о «Школе молодого учителя».
· Положение о непрерывном  образовании педагогов
· Положение о попечительском совете
· Положение о конфликтной комиссии
· Положение о внутришкольном контроле
· Положение о совете старшеклассников
· Протоколы педагогических советов, административных совещаний, собраний, заседаний, МО.

III. Условия для организации образовательного процесса

3.1 Тип здания — типовое

3.2 Год ввода в эксплуатацию — 2001

3.3 Проектная мощность — 660

3.4 Реальная наполняемость — 506
3.5 Количество и общая площадь учебных кабинетов —53/2650 кв.м.

3.6 Библиотека: книжный фонд —10986

в том числе — учебников1008, методической литературы 756

3.7 Наличие спортивного зала - нет

3.8 Наличие и площадь спортивной площадки — 1 спортивная площадка общей площадью 6500 кв.м.

3.9 Наличие и площадь столовой – 1/ 69/7 кв.м., число посадочных мест 60 в приспособленном помещении

3.10 Наличие актового зала - нет. 
IV. Сведения о кадрах

4.1 по уровню образования (основной состав): 
	Учебный год
	всего
	высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	2007-2008
	61
	44
	
	17
	—

	2008-2009
	55
	40
	-
	15
	—

	2009-2010
	45
	31
	-
	14
	-


4.2 по стажу работы (основной состав):

	Учебный год
	До 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20

	2007-2008
	7
	12
	12
	15
	19

	2008-2009
	6
	12
	14
	14
	20

	2009-2010
	2
	3
	6
	12
	10


4.3 по квалификационным категориям:

	Учебный год
	Всего 

(% от общей численности работающих)
	Высшая квалификационная категория
	первая 

квалификационная категория
	Вторая

квалификационная категория

	2007-2008
	60%
	6 – 9,2%
	13 –20%
	20–30,8%

	2008-2009
	62,7%
	5 –7,6%
	18-27,2%
	18–27,3%

	2009-2010
	77%
	14-  32%
	18-40%
	13-29%


4.4 количество работников, имеющих знаки отличия:

	Всего
	В том числе

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель КБР
	Отличники просвещения
	Учитель года
	прочие

	10
	—
	__
	1. Шогенов Р. Х

2. Канимготова Л.Х.

3. Мокова Ж. С.

4. Кумахова Э. Ц.

5. Канимготов Т. Х.

6. Хатажукова Х. А.

7. Гигиева Л. М.

8. Хагабанова М. А
9. Шогенова Ф.М..
	—
	1.Шогенов Р.Х.-кандидат социологических наук


4.5 Сведения о совместителях:

	Уч. год
	всего
	Из них
	По образовательному уровню

	
	
	Работ. вузов
	пенсионеры
	студенты
	Высшее
	н/высшее


	Ср.спец


	среднее



	
	
	
	
	
	
	Канд. и доктора наук
	
	
	

	2007-2008
	1
	ИПК
	—
	—
	1
	—
	—
	—
	—

	2008-2009
	1
	ИПК
	
	—
	1
	
	—
	—
	—

	2009-2010
	2
	МОУ СОШ с Шалушка
	
	
	2
	
	
	
	


4.6 Анализ движения кадров за последние  года (основной состав)

	Учебный год
	Переезд в др. насел. пункт
	Переход в др. ОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации
	Др. причины

	2007-2008
	2
	-
	-
	-
	1

	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	2

	2009-2010
	2
	-
	-
	-
	-


4.7 Уровень методической подготовленности педагогического коллектива
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4.8. Уровень творческого потенциала личности педагога 

(самооценка)
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4.9. Средняя недельная нагрузка на 1-го педагога на I образовательной ступени (начальные классы) —22 н/ч.

V. Организация образовательного процесса

5.1 Режим работы ОУ:

 — школа работает в одну смену. Начало занятий в 8:30 мин. Конец учебных занятий в 13:30 мин.

 — 1-е  классы занимаются в режиме 5 дневной рабочей недели в соответствии с СанПином, в сентябре-октябре 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь 4 урока по 35 минут.

 — 2-11 классы занимаются в режиме 6 дневной рабочей недели.

 — продолжительность академического часа составляет 40 минут.

 — расписание занятий предусматривает перерывы по 10 минут между уроками, а между 3 и 4-ым уроками - 20 минут.

5.2 Порядок приема в ОУ

В первую очередь приему подлежат:
а)
Дети, проживающие на данной территории.
(Территория закрепляется за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организацией.)
б)
Дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этого Учреждения.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
5.3 Сведения о занятости учащихся внеурочной деятельностью

	№
	Кружки, секции, клубы
	Число занимающихся
	

	1
	14
	335
	


VI.  Результативность деятельности ОУ
6.1 Сведения об уровне знаний обучающихся  за последние три года

               1 ступень обучения 
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Ш ступень обучения
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На хорошо и отлично закончили в МОУ СОШ № 1с.Нартан

	Учебный год
	классы
	Кол-во уч-ся
	Хоро

шисты
	Отлич

ники
	%

	2007-2008
	4
	40
	9
	7
	40

	
	9
	74
	13
	1
	19

	
	11
	41
	8
	5
	32

	2008-2009
	4
	41
	13
	3
	38

	
	9
	70
	17
	2
	27

	
	11
	39
	8
	1
	23

	2009-2010
	4
	49
	16
	4
	41

	
	9
	56
	3
	2
	9

	
	11
	33
	10
	1
	33


6.3 Общее количество обучающихся — победителей олимпиад.

          Достижения учащихся МОУ СОШ №1 с.Нартан

                                    в 2009-2010 учебном году

	предмет
	№ 

п/п
	ФИО
	школа
	класс
	место

	Матем.
	1
	Лихова Асият Борисовна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан,
	9
	Призёр



	Рус.яз
	2
	Хунов Тамирлан Хасанбиевич
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	9
	Победитель



	Рус.яз
	3
	Ширитов Рустам Русланович
	МОУ СОШ №1 с. нартан
	11
	Призёр



	литер
	4
	Бжамбеева Асият Мухамедовна
	МОУ СОШ №1. с. Нартан 
	11
	Призёр



	Обществ
	5
	Канимготов Инал Заурбиевич 
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	10
	Призёр



	Техн.
	6
	Ширитов Рустам Русланович
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	11
	Призёр



	Техн.
	7
	Тохова Адиюх Леонидовна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	9
	Победитель



	Каб.
	8
	Дзугурова Елена Владимировна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	11
	Призёр



	право
	9
	Батова Альбина Эдуардовна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	11
	Призер



	экология
	10
	Батова Диана  Мухамедовна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	11
	Призер



	информ
	11
	Канимготов Инал Заурбиевич
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	10
	Призер



	Хим.
	12
	Чегемова Фатима Аскербиевна
	МОУ СОШ №1 с.Нартан
	10
	Победитель




Количество победителей и призеров республиканских и всероссийских смотров, конкурсов и конференций за последние три года

	Смотры,

конкурсы,

конферен

ции
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Районные
	1)Предметные олимпиады -15 призовых мест

2)В фестивале-конкурсе инсценированной патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!». Представленная программа была признана лучшей в номинации «Лучший художественный коллектив» и заняла I место.

3)По итогам районного конкурса рисунков на асфальте «Счастливая семья – ось планеты Земля» заняли 2 место.


	1)Предметные олимпиады-3 победителя и 9 призеров .

2)Районная научно-исследователь

ская конференция «Первые шаги в науку» среди учащихся 5-8 классов общеобразовательных учреждений:

Батова Р-5класс-2 место

Хунов Т-8 класс- 2 место

Яганова Э- 6 класс- 3 место

Индреева А -7 лкасс- 3 место

3)На районном туре 1Х Всероссийского фестиваля детского художественного творчества «Адрес детства-Россия» где  ученица 9 класса Ширитова Амина заняла 1 призовое место в номинации «Мастерская «Изготовление народного костюма и головного убора».

4)В  конкурсе рисунков, посвященных 170-летию пожарной охраны республики ученик 6б класса Шогенов Гид занял 2 место в номинации «Меры по предупреждению пожаров».

5)В конкурсе рисунков «Выборы глазами детей» ученица 5а клсса Батова Рузанна заняла 3 место.

6)В  конкурсе рисунков «Моя будущая профессия» ученик 2 класса Гучасов Ахмедхан занял 3 место, ученица  11 класса Маремова Марьяна заняла  3 место.

7) В открытом творческом конкурсе, проводимом в рамках мерориятий, посвященных году семьи в номинации « Изобразительная деятельность» 1 место заняла  ученица 4 класса  Инчиева Милана, 2 место занял Беканов Беслан, ученик 5а класса и  2 место – Хубиева Милана .ученица 1 класса.
	1)Предметные олимпиады-3 победителя и 9 призеров .

2)Районная научно-исследователь

ская конференция по математике «Первые шаги в науку» среди учащихся 8 классов 1 место занял Индреев А (учитель Журтова Б.Ю.);

среди уч-ся 7 классов 2 место занял  Чеченов И (учитель Шогенова Ф.М.);



	Республи

канские
	Вреспубликанском финале конкурса (ДДТ г. Нальчик) приняли участие команда из нашей школы. Представленная программа   получила высокую оценку гостей,  членов жюри и  заняла II место.
	1).Республиканская научно-исследовательская конференция «Первые шаги в науку» среди учащихся 5-8 классов общеобразовательных учреждений

Яганова Э- 6 класс- 3 место

Индреева А -7 лкасс- 3 место

Хунов Т 8 класс-3 место;

2).Фестиваль «Родной язык – душа моя, мой мир 2009» посвященный творчеству З.М.Налоева(к 89-летию).В номинации «Лучшие разработки уроков литературы, посвященных творчеству З.М.Налоева» учитель высшей кв. категории Хабилова И.Х. заняла 2 место.

3).В номинации «Авторские стихи, посвященные творчеству З.М.Налоева» ученица 5а класса  Урусова Карина заняла 1 место (учитель Хабилова И.Х.)

4).В номинации «Иллюстрации к произведениям Налоева З.М.» ученица 5а класса  Батова Рузанна заняла  1 место, ученица 7 класса Беканова Залина  заняла 2 место (учитель Келеметова Д.Б.), ученица 7 а класса Кумыкова Анна заняла 3 место(учитель Келеметова Д.Б).


	1) В апреле проходил республиканский этап Х Всероссийского фестиваля детского  художественного творчества «Адрес детства - Россия» -«Творчество юных Великой Победе» Ученица 10класса Ширитова Амина (учитель Тукова М.Б.)награждена дипломом  МОН КБР

 1 степени в номинации 

«Изготовление национального костюма».

2) Дипломом награждена  Тохова Адиюх - лауреат Республиканской конференции «Изучаем международное право» в номинации «Лучшая работа по избирательному и законодательному праву» (учитель Канимготов Т.Х.)

3)В связи с 155-летием содня рождения Б.Пачева были проведены «Пачевские чтения» в рамках Республиканского фестиваля «Родной язык-душа моя,мой мир-2009».Дипломом МОН КБР награждена Лихова Асият за занятое 2 место в номинации «Кладезь мудрости» республиканского конкурса сочинений «И это все о нем».

Дипломом МОН КБР награжден Хатуев Ашамаз за занятое 2 место в номинации «Создание художественного образа – сценическое искусство» республиканского конкурса чтецов, посмвященного 155-летию со дня рождения Б.Пачева.

4) Дипломом МОН КБР награждена ученица 10 класса Безирова Марьяна за занятое 2 место на 1Х республиканской научной конференции учащихся НОУ «Сигма» «Творчество юных» в номинации «Химия»

	Всероссийские
	Всероссийский фестиваль детских хореографических коллективов «Здравствуй, мир!» был организован и проведен Министерством образования и науки КБР.

Художественный коллектив МОУ СОШ№1 «Эдельвейс» в номинации «Народный танец» в старшей группе  (16-17 лет)., занял III  место в конкурсе. 


	Математический конкурс-игра «Кенгуру-2009» приняли участие-79 учащихся школы.

 
	1) В международном  математическом конкурсе – игре «Кенгуру-2010» приняли 77 уч-ся школы, ученик 10 класса Чегемов Р занял 3 место в районе.

2) ) В международной  игре - конкурсе «Русский медвежонок-языкознание для всех» приняли ---- учеников школы и заняли места:

Тхашокова Ринита,ученица 5 класса (учитель Машукова А.Х.) заняла 1 место в регионе, районе и школе, Яганова Аза ученица 6 класса заняла 2 место в районе,1 – в школе


6.4 Сведения о грантах, полученных учреждением, педагогами, обучающимися:

В 2008 году, ученица 10 класса, Урусова Зарина  Руслановна являлась стипендиатом политической партии «Единая Россия».

6.5 Сведения о правонарушениях обучающихся за последние три года:

	Учебные года
	Ф.И.О. учащегося
	Вид правонарушения
	Решение по поводу правонарушения

	2007-2008
	Нет
	—
	—

	2008-2009
	Нет
	—
	—

	2009-2010
	нет
	—
	—


6.6 Данные по заболеваемости:

Уровень здоровых  и больных детей

	Учебные года
	Здоровых детей
	Больных детей

	2007-2008
	84%
	16%

	2008-2009
	79%
	21%

	2009-2010
	73%
	27%


Уровень физического развития детей

	Учебные года
	высокий
	средний
	низкий

	2007-2008
	21%
	72%
	7%

	2008-2009
	24%
	61%
	15%

	2009-2010
	28%
	58,2%
	13,8%


6.7 Степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью

Таблица №1

Удовлетворенность  школьной жизнью – в %
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Таблица №2

качеством преподавания — в %
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Таблица №3

отношением между учащимися – в %
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Таблица №4

отношением со стороны учителей- в %
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Таблица №5
физической подготовкой в школе — в %
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6.8 Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе.
Школа предполагает полностью перейти на автоматизированную систему управления УВП.
Учреждение располагает БД по ученическому и кадровому составам. База данных по кадрам содержит всю необходимую информацию: стаж, образование, квалификацию, курсы повышения квалификации.

Педагогический и ученический коллективы включены в проектную деятельность с использованием ИТ.

С этого учебного года педагоги с учащимися регулярно участвуют в конкурсах и конференциях по проектной деятельности по различной тематике.
6.9. Обеспечение   доступности качественного образования.
Типовым Положением о средней общеобразовательной школе  Уставом школы предусмотрена безусловная возможность равного доступа граждан к получению общего образования. В настоящее время в школе обучается 542 ученика, образовательные услуги школы востребованы в полном объеме, абсолютное большинство обучающихся получают образование в очной форме.

Формы образования в школе

	Учебный год
	очная
	экстернат
	семейная
	надомная

	2007-2008
	517
	-
	-
	

	2008-2009
	507
	-
	-
	Хабилова Р.

	2009-2010
	506
	-
	-
	Хабилова Р.


Гибкая  система бесплатных дополнительных занятии во второй половине дня позволяет всем желающим обеспечить возможность ликвидации пробелов в знаниях, заняться проектной деятельностью, развитием творческих способностей, посещать занятия кружков и объединений дополнительного образования.
Педагогический коллектив школы отмечает особую значимость проблемы преемственности между дошкольным и начальным звеньями системы образования на современном этапе их развития. Актуальность рассмотрения данной проблемы связана с изменениями требований общества к уровню воспитания и обучения детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Вся работа с детьми исходит из принципа "не навреди" и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности   каждого ребенка.
Результатом преемственности считаем: развитие ведущей деятельности каждого периода детства (игровой, учебной), как важнейшего фактора психического и личностного развития и безболезненной адаптации к последующей ступени образования.
Особое внимание уделяется формированию психологической готовности к школе, развитию восприятия, воображения, художественно-творческой деятельности детей. Детский сад и начальная школа осуществляют педагогическую пропаганду среди родителей, широкой общественности по разъяснению целей воспитания, обучения и подготовки к школе.

6.10.  Структура    управления    школой,   деятельность    органов    школьного соуправления и самоуправления.
Структура управления школой, сложившаяся на сегодняшний день, представлена ниже.

В соответствии с Уставом школы функционирует Педагогический совет, методический совет, Совет Учреждения
6.11. Состояние здоровья школьников, обеспечение условий безопасного пребывания сотрудников и обучающихся
Медицинское обслуживание учащихся школы осуществляется МУЗ «Амбулатория» с. Нартан. Учащиеся всех возрастов регулярно проходят профилактический осмотр, диспансеризацию в поликлинике, а также получают все необходимые профилактические прививки.

	Группа здоровья
	2004
	2005
	2006

	I
	84,5%
	85,6%
	86.2%

	П
	12,26%
	10,06%
	12.09%

	Ш
	2,04%
	2,55%
	0.34%

	IV
	1,31%
	0,9%
	1.2%

	V
	-
	-
	0.17%

	Всего:
	685-100%
	640-100%
	584-100%


В целях снятия перегрузки учащихся в течение каждого учебного года в школе проводятся следующие мероприятия:
1. исследование среди разных возрастных групп учащихся 

• «организация выполнения и время, затраченное на домашнюю работу по разным предметам» (исполнители - учителя-предметники, администрация); 

•«режим дня и организация досуга» (исполнители - классные руководители, зам. директора по УВР) 

 2. анализ расписания уроков и его корректировка с учетом неблагоприятных  тенденций (исполнитель - зам директора по УВР)
3. изучение современных тенденций и ежегодная корректировка учебного плана школы с целью снятия перегрузок учащихся.

6.12. Состояние материально-технического обеспечения систем безопасности школы.
1. Наличие огнетушителей в достаточном количестве  на этажах и в спец. кабинетах.

2. Планы эвакуации людей и материальных ценностей в случае пожара на каждом этаже.

3. Порядок действий администрации и педагогического коллектива школы в случае необходимости проведения эвакуации детей из здания (в каждом кабинете).

4. В коридоре вывешены стенды с противопожарной тематикой, а также стенд с правилами пользования первичными средствами пожаротушения.

5. Разработана инструкция «Дежурному по школе и его действия при пожаре».
6.13. Внеурочная деятельность обучающихся и организация дополнительного образования
Доля учащихся, занимающихся в спортивных секциях в своей школе

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Кол-во  уч-ся  заним. в спортив. секциях
	%  охвата
	Кол-во уч-ся заним. в  спорт. секциях
	%  охвата
	Кол-во  уч-ся  заним.  в спорт.  секциях
	%  охвата

	1-4
	
	
	
	
	
	

	5-9
	79
	22,2%
	72
	20%
	84
	23,7%

	10 - 11
	28
	31,8%
	26
	32,5%
	30
	32,9%


Охват учащихся дополнительным образованием

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	13 кружков
	295 уч-ся

51%
	14   кружков
	380 уч-ся 64 %
	14 кружков
	335 уч-ся 66%


7.Направления реализации программы

7.1.Совершенствование структуры государственно-общественного управления школой.

Являясь с одной стороны исполнителем государственного заказа на оказание образовательных услуг, школа, с другой стороны обязана отслеживать изменения, происходящие в общественном мнении по проблемам образования. В связи с этим представляется необходимым совершенствование государственно-общественного управления школой.

Было бы целесообразным создание своего рода Общественной палаты при школе, ориентировочной схемой структуры которой могла бы стать следующая:

	Общественная палата при МОУ СОШ №1 с.Нартан

	Представи-

тели  «Фонда» поддержки развития школы
	Представители родительских комитетов школы
	Представители профсоюзного комитета школы
	Представители Совета школьного ученического самоуправления школы


Очевидно, что реализация этих соображений потребует внесения изменений в Устав школы. Для разработки этих изменений создаётся рабочая группа, которой предстоит собрать все необходимые материалы по этому вопросу и подготовить их для  утверждения   Учредителем  школы  - Администрацией Чегемского района.

7.2. Развитие профессиональной компетентности учителя.

Быстро меняющийся рынок труда и, как следствие, изменение запросов общества к школе влекут за собой изменение требований к педагогу. Педагог должен являться одним из важнейших источников передачи социального опыта и знаний. Выполнять предназначенную миссию он может только в том случае, если сам способен воспринимать новые идеи, осуществлять самоанализ и рефлексию своей деятельности. Очевидно, что развитие учителя - необходимый фактор успешности ученика.

В рамках развития профессиональной компетентности учителя перед педагогическим коллективом школы ставятся задачи:

— своевременного овладения необходимой информацией, её переработки, переосмысления и способности транслировать эту информацию обучающимся;

— реализации карьерных устремлений (аттестация, участие в методической работе школы, района, участие в профессиональных конкурсах);

— формирования  креативного  мышления  и  получения  продукта собственного интеллектуального труда (разработки уроков, проектов, программ);
— формирования умения лично прогнозировать результаты своей деятельности.

— охват всех педагогов курсами по ИКТ. 

Выполнение поставленных задач возможно в процессе реализации инновационной образовательной программы школы.
7.3. Укрепление здоровья обучающихся и обеспечение условий безопасного пребывания в школе.
Приведенный в аналитическом блоке анализ состояния здоровья обучающихся за последние три года свидетельствует о необходимости разработки комплексно-целевой программы по сохранению и укреплению здоровья школьников. В основе этой  программы три направления:
1.
педагогическое направление:
· разработка и проведение уроков здоровья в начальной школе с привлечением специалистов сельской амбулатории и районной больницы
· составление и использование в работе учителями памятки по организации оптимальной двигательной  активности учащихся  на уроке  и переменах, 
· организация и проведение дней здоровья;
· безусловное  оказание  всех  видов  педагогической  поддержки  учащимся, испытывающим трудности в обучении;
• строгий контроль за влиянием учебной нагрузки и объема домашнего задания на здоровье школьников;
•
экологическое воспитание на уроках естественно-научного цикла;
2.
медицинское направление:
· модернизация оборудования стоматологического кабинета;
· контроль за соблюдением питьевого режима;
· реализация программы контроля качества питания учащихся;
· постоянный мониторинг санитарно-гигиенического режима школы;
3. психологическое направление
· мониторинг всех психических процессов,  особенно  в  период адаптации младших школьников;

· проведение    психолого-педагогических    консилиумов    и    тренингов    для учащихся и учителей;

· принятие мер по профилактике неуспешности учащихся.
Обеспечение режима комплексной безопасности обучающихся и сотрудников в здании школы предусматривает:
· взаимодействие с ОВД Урванского района по вопросам организации охраны учреждения.
7.4. Инновационная образовательная программа школы «Формирование коммуникативных компетенций - системообразующий элемент всего образовательного процесса в школе.

Коммуникативный подход в образовании имеет целью заинтересовать обучаемых в предмете посредством накопления и расширения их знаний и опыта.
Коммуникативная способность учащихся развивается через их вовлечение в решение широкого круга значимых, реалистических, имеющих смысл и достижимых задач, успешное завершение которых доставляет удовлетворение и повышает их уверенность в себе.
Среди нынешних целей образования всё более существенное место занимает самостоятельный поиск, анализ, передача информации самими учащимися.
Средой такого поиска во всё большей степени становится Интернет, языком, помимо родного, русского - английский и другие языки.
Это прекрасный повод для разработки совместных проектов, в которых участвуют учащиеся, учителя различных предметов, администрация школы.
Такой «командный» подход к изучению и использованию иностранного языка и Интернета, надеемся, принесёт пользу всем участникам «команды», но чтобы наладить действие такой команды необходимо наличие ситуации творчества, совместное творчество требует диалога, полилога, то есть коммуникативной компетенции всех его участников.
Главным назначением данной программы является способствование пониманию системных отношений между целями и содержанием изучения и преподавания различных предметов, достигаемыми результатами, а также между различными элементами и стадиями учебного процесса.
Данная программа призвана способствовать

— развитию межличностного общения;

— воспитанию уважения к национальной самобытности и культурному
разнообразию;
— расширению доступа к информации;
— 
увеличение международного сотрудничества в профессиональной сфере;
— достижения более глубокого понимания между людьми

Исходные теоретические положения.
1. Использование учителями методов и приемов коммуникативного обучения позволяет развивать у учащихся надучебные коммуникативные компетенции:
· социолингвистическую;

· дискурсивную;

· стратегическую;

· социокультурную;

· социальную.
2. Коммуникативный подход обеспечивает развитие у учащихся:
-ответственности за личные результаты обучения;
· умений справляться с ситуацией, в случае недостаточной адекватности языковых ресурсов;
· необходимых учебных навыков и способностей оценивать свои собственные успехи и умения определять и разрешать учебные проблемы.

3. Наличие   коммуникативного   подхода   способствует   установлению   и   поддержанию   благоприятной     социально-
психологической атмосферы.

4. Расширение информационного поля невозможно без внедрения коммуникативных основ обучения.
Содержание и методы инновационной деятельности
1. Построение форм организации познавательной деятельности ученика на основе субъект - субъектных отношений.
2 .Разработка и апробация программ специальных курсов (деловой английский язык, курс  развития  творческих способностей,  искусство и культура КБР, культура речи, зарубежная литература на русском языке),  внедрение техники погружения в языковую среду в рамках школьного обмена с целью развития межнациональных коммуникаций. 

3.Отработка модели предпрофильной школы, как готовность к качественному образованию и последующий переход на профильное образование. 

4. Использование мультимедийных технологий на учебных занятиях, проектной деятельности, внедрение групповых технологий  в УВП.
5 Разработка и апробация метода групповых работ по ИЗО  «Коллаж и аппликация»
Необходимые условия организации работ
1. Психологическая и профессиональная готовность педагогического коллектива к реализации программы
2. Организация консультирования, обучение педагогических кадров и последовательное внедрение инноваций в повседневный учебный процесс.
3. Отслеживание и публичное обсуждение результатов и своевременная корректировка действий.
4. Развивающаяся материально-техническая база и финансовая поддержка реализуемых инноваций.
5. Открытость и доступность информации о ходе инновационных процессов и их результатах.
6. Поддержка родительской общественности и заинтересованных общественных организаций.
7. Приобретение цифровых ресурсов и учебно-методических комплексов, соответствующих заявленной программе.
8. Модернизация информационно-вычислительной базы школы. 

 Социально-культурная результативность реализации программы
1. Интеллектуальный, профессионально-грамотный педагогический коллектив, открытый всем новым идеям педагогической науки, безусловно владеющий современными педагогическими технологиями нестандартного развивающего обучения, в том числе и информационно-коммуникационными.
2. Интеллектуально-развитый, широко образованный, творчески активный, готовый к жизни в новых социокультурных условиях и быстроменяющихся условиях рынка труда выпускник.
Использование и распространение результатов выполнения программы
1. Участие учителей и учащихся во внутришкольных, районных и, возможно, республиканских семинарах,
2. Проведение мастер-классов.
3. Обобщение результатов в печатном издании.
7.5. Развитие материально-технической базы учреждения
Ясно, что в современных экономических условиях развитие материально-технической базы школы за счет средств только государственного финансирования, невозможно. Очевидно, что перед школой стоит задача грамотного и прозрачного привлечения внебюджетных средств на развитие учреждения. Решаются   задачи   текущего   ремонта   учебных   кабинетов,   спортивных   залов,  учебных мастерских.
Перед коллективом всех участников образовательного процесса - учителей, учеников, заинтересованных родителей, бывших выпускников, - стоящая задача укрепления и развития МТБ не эфемерна. Повседневная практика реализации программы развития школы ставит перед нами следующие проблемы: 

1. модернизация    информационно-вычислительной    техники  кабинете информатики;  системное обслуживание школьной локальной сети;

2. создание  обучающего Интернет-центра с  целью  надпредметной подготовки учащихся   и   реализации   коммуникативного   подхода   в   изучении   любого школьного курса; 

3.  модернизация  светового  оборудования спортивного  зала (ремонт
электропроводки), и большинства учебных классов;
4. укрепление материально-технической базы стоматологического кабинета;
5. сохранение  и  укрепление  кабинетов  физики, химии, географии и биологии;
6. создание школьного автономного теле-радио центра;
7.6. Развитие системы внутренней и внешней оценки качества образования в школе
Осуществляя свою образовательную политику, школа постоянно должна иметь возможно более объективную оценку качества образования своих учеников. В связи с этим перед администрацией и педагогическим коллективом ставится задача развития системы внутренней и внешней оценки качества образовательных услуг.
	Система внутренней оценки
	Система внешней оценки

	Традиционно существующие формы текущего контроля, контрольных и зачётных работ, промежуточной и итоговой аттестации.

	Государственная          аттестация          и аккредитация школы.

	Текущее и итоговое тестирование.
	Результаты ЕГЭ.

	Опросы учащихся и родителей.
	Привлечение независимых экспертов.

	Традиционные вступительные экзамены в ВУЗы.
	Участие   в   рубежных   тестированиях, проводимых      на      подготовительных курсах в ВУЗах.

	
	Открытая    защита    проектных    работ, выдвижение проектов на конкурсы.

	
	Отслеживание   социализации выпускников.


Педагогический коллектив в процессе своей работы должен учитывать в первую очередь не столько оценку, сколько развитие ребёнка относительно самого себя, то есть проводить регулярный мониторинг всех процессов развития ребёнка.

Финансовый план реализации программы
	№ п/п
	Направление средств в соответствии с программой развития
	Источник финансирования
	Сумма (тыс.руб)
	Ответственные за исполнение
	Форма контроля

	1.
	Проведение круглого стола «Реализация
принципов государственно-общественного
управления школой»
	Бюджет
	-
	Шогенов Р.Х
	

	2.
	Разработка системы мониторинга
деятельности классного руководителя
	бюджет
	-
	Дыщекова Ж.Г.
	Семинар для школ
района

	3.
	Создание и обслуживание единой  БД
«Электронный журнал» на старшей ступени
школы
	бюджет
	-
	Канимготова Л.Х
	Педагогический совет

	4.
	Укрепление МТБ кабинета Информатики
(модернизация ИВТ, системное
обслуживание)
	По смете школы
поддержки развития
школы
	-
	Шогенов Р.Х.
	Совет школы

	5.
	Создание автономного теле-радио центра 

Создание Интернет-центра на 7 мест
	Премия Президента
РФ
	250

50
	Шогенов Р.Х.

Канимготова Л.Х.
	конференция

Мастер-класс

	6.
	Оснащение актового зала современным
мобильным проекционным оборудованием
	Премия Президента
РФ
	50
	Шогенов Р.Х
	День открытых 
дверей для родителей.

	7.
	Приобретение АРМ учителя, включая
проекционное оборудование (1 комплект)
	Премия Президента
РФ
	50
	Шогенов Р.Х
	День открытых 
дверей для родителей.


 Мониторинг  реализации  программы  на  период  с  2010 по  2014 учебный  год

	 с  2010 по  2014 г.

	Совершенствование  структуры  государственно-общественного  управления  школой
	Сохранение  и  укрепление  здоровья   учащихся
	Материально-техническая  база  учреждения
	Развитие  системы  внешней  и  внутренней  оценки  качества  образования
	Реализация  инновационной  образовательной  программы

	07/08
уч.г.
	1.обсуждение  на  заседании  Совета  школы и  общем  собрании  педколлектива  основных  направлений  деятельности  ОУ
	1.анализ  состояния  здоровья  школьников.

2.анализ  заболеваемости

3.мониторинг  заболеваемости  учащихся.

4.утверждение  плана  мероприятий.


	1. Разработка  требований  по  оформлению,  оборудованию  и  оснащению  учебных  кабинетов.

2. Смотр  кабинетов (оборудование,  оснащенность, наличие  наглядных таблиц  и  раздаточно-дидактического  материала)
	1. Анализ  результатов  аттестации  школы.  Ее  результативность.

2. Мониторинг  поступлений  выпускников  в  ВУЗы  и  ССУЗы

3. Анализ  результатов  итоговой  аттестации  по  ЕГЭ  за  прошлый  год
	1. Психолого-педагогическая  диагностика (по  графику  и  планам  педагогов)

2. Анализ  результативности  участия  в  олимпиадах,  спартакиадах,  смотрах  и  т.д.

3. Диагностика профессиональных  затруднений  учителя.

	08/09 уч.г.
	1.опрос  родительской  общественности  об  удовлетворенности  уровнем  образования.

2.исследования  по  удовлетворенности  содержанием  образования  учащихся  ОУ
	Микроисследования:

1. соответствие  расписания  СанПином  и  требованиям

2. Дозировка  домашнего  задания.

3. Влияние  учебной  нагрузки  на  здоровье учащихся.
	1. Целевое  пополнение  кабинетов (химии,  биологии,  географии,  физики,  ОБЖ  соответствующими  приборами,  оборудованием)
	1.Исследование «Роль  обучающего  Интернет-центра» в  учебно-образовательном  процессе.

2.подготовка  материалов  для  анализа  участия  выпускников  в  ЕГЭ.  Ее  результативность
	Исследование

1. Влияние  инновационных  процессов  на  развитие  ученика.

2. Анализ  результативности  участия  в  районных,  республиканских  мероприятиях.

	09/10 

уч.г.
	1.Деятельность  совета  школы.  Обсуждение  на  заседании  основных  направлений  деятельности.

2.Проведение  итогов.  Программы  и  перспективы
	1. Внедрение  в  учебно-воспитательный  процесс  здоровьесберегающих  технологий.

2. Мониторинг  по  состоянию  здоровья  учащихся


	1.Смотр – конкурс  предметных  учебных  кабинетов.

2.Целевое  пополнение  спортивного  зала  недостающим  инвентарем
	1.Подготовка  развернутого  аналитического  отчета  по  качеству  образования.

2. Мониторинг  поступления  выпускников  в  ВУЗы  и  ССУЗы
	1. Экспертная  оценка  разработок  педагогов.

2. Исследование «Влияние  инновационных  процессов  на  качество  образования.

3. Рост  профессиональных  компетенций  учителя.
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