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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, требованиями Федерального государственного стандарта основного общего образования,  требованиями Федерального государственного стандарта среднего общего образования, требованиями Государственного стандарта общего образования, Уставом МКОУ СОШ №1 с.п. Нартан и  регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин. 
1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации как требований ФГОС к содержанию, уровню подготовки обучающихся  и результату образования обучающихся начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения, так и требований Государственного стандарта общего образования.  
1.3. Цель рабочей программы-создать условия для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы как начального общего образования, так и основного и среднего общего образования.
 1.4. Задачи программы:
· дать представление о практической реализации компонентов как Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, Федерального государственного стандарта основного общего образования,  Федерального государственного стандарта среднего общего образования так и государственного  стандарта общего образования при изучении конкретного предмета (курса); 
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательной организации и контингента обучающихся. 

1.5. Функции рабочей программы: 
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.
2. Разработка рабочей программы
2.1. В соответствии с частью 7 статьи 12 главы 2 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывают образовательные программы в соответствии с ФГОС и с учётом соответствующих примерных образовательных программ, включающие комплекс основных характеристик образования, в том числе, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов (часть 9 статьи 2 главы 1).
2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 
2.3. Рабочие программы составляются на уровень общего образования (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
· Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования;
· Федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования;
· Федеральному государственному образовательному стандарту среднего общего образования;
      -    Федеральному  стандарту общего образования;
· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования, основной образовательной программе;
- основной образовательной программе начального общего образования, основной  образовательной программе;
· примерной основной образовательной программе, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
· федеральному перечню  учебников.

2.5.  Структура Рабочей  программы учебного предмета едина  для всех работающих в данном  ОУ.
2.6. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Тематическое планирование представлено в виде таблицы.
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучается). 
3.2. Структура рабочей программы 
   1.Титульный лист.
  2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели как начального общего образования, так и основного и среднего общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса:
  3. Тематическое  планирование курса;
  4.  Содержание программы ;
  5. Календарно-тематическое планирование с определением                      основных видов учебной деятельности обучающихся;
  6. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по 
   данной программе;
  7. Литература для учащихся и учителя.

 3.3. Титульный лист содержит следующие данные:
 - полное наименование образовательного учреждения;
- гриф утверждения программы (рассмотрено на ШМО, согласование с заместителем директора по УВР и директором ОУ с указанием даты);
- название учебного предмета, для изучения которого разработана программа;
- указание класса, где реализуется  программа;
- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы;
- год разработки программы.

3.4.  Пояснительная записка включает в себя следующие данные:
- указывается примерная программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания);
- кому адресована программа: тип, вид учебного учреждения и определение  класса обучающихся;
- концепция (основная идея) программы;
- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);
- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет;
- сроки реализации программы;
- конкретизируются общие цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения;
- логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного (образовательного) плана;
- количество часов для изучения предмета в классах недельное и годовое;
- количество письменных, контрольных, практических, лабораторных работ, и т.д. по классам.
- предполагаемые результаты изучения данной программы;

3.5. Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы, в которой выделены графы, обязательные для заполнения. Учитель может внести в таблицу дополнительные разделы в зависимости от специфики предмета. 
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4. Ответственность образовательного учреждения
4.1.  В соответствии с частью 7 статьи 28 главы 2 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация несёт ответственность в установленном законодательством РФ порядке за реализацию не в  полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, включающих комплекс основных характеристик образования, в том числе, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов (часть 9 статьи 2 главы1).  
4.2  Педагогические работники должны учесть требования ФГОС и Государственного стандарта общего образования при разработке рабочей программы отдельных учебных предметов. При реализации рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов в соответствии с частью 1 статьи 48 главы 5 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины  в соответствии с утверждённой рабочей программой.  
5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа анализируется заместителями директора по учебно-воспитательной работе по всем уровням общего образования ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения,  требованиям ФГОС и Государственного стандарта общего образования; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. 
5.2. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ.  Ставит гриф утверждения  на титульном листе.
5.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу учебного предмета (курса) в течение учебного года, должны быть согласованы с Методическим советом, администрацией образовательного учреждения.
5.4. Утвержденные рабочие программы учебных предметов (курсов) учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
5.5.  Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
5.7. Педагоги ОУ обеспечивают выполнение рабочей программы отдельных учебных предметов в полном объёме на основании квалификационных требований к должности «Учитель».
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